河海大学：以深化四大建设为着力点，全面提升教师党支部党建质量
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河海大学以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面对标新时代党的建设总要求和党的组织路线，聚焦增强教师党支部政治功能和组织力，推动党支部建设制度化、标准化、特色化、融合化，着力提升教师党建工作质量。学校获评全国高校首批“黄大年式教师团队”1支，4个支部入选全国党建工作样板支部，1个书记工作室入选教育部首批“双带头人”教师党支部书记工作室。
一、以“制度化建设”夯实党建根基
以思想建党与制度治党同向发力为导向，着力构建覆盖全面、衔接有序的支部工作制度体系，确保行有指引、动有规范。制定出台《基层党支部设置办法》、《党费收缴、使用和管理办法》等4项制度文件，发布《健全教师党支部作用发挥激励保障机制》和《提高基层党支部组织生活质量》等2个实施意见。文件明确规定了教师党支部的设置标准、设置规范、设置程序等，完善了教师党支部政治把关、参与基层治理、作用发挥保障等七个方面的制度机制，对提高教师党支部组织生活质量提出明确要求，推动全面从严治党严到每个支部、实到每名党员。
二、以“标准化建设”保障党建质量
以打造“标准支部”为抓手，推进支部班子建设标准化、组织生活标准化、党员教育管理标准化和工作支持保障标准化。实施学校“双带头人”教师党支部书记培育工程，学校“双带头人”教师党支部书记比例达到100%。设计印发河海大学《党支部工作手册》，实施基层党支部组织生活月报制度，加强对党支部组织生活的检查指导和督促，进一步规范支部工作。加强政策支持，建立扶持教师党支部建设的党建活动经费、品牌建设经费等专项经费，学院党委收缴党费每年按照不低于50%比例下拨到教师党支部。完善党员活动室、党支部书记工作室建设，做到覆盖全面、基本设施到位。
三、以“特色化建设”创新党建品牌
以党建双创为引擎，系统化推进“四特”建设，打造党建活动、平台、项目和计划的特色品牌。开展教师党支部精品主题党日活动，推广教师党支部与学生党支部共建活动，设立党员示范岗、党员责任区，结合疫情防控，广泛开展志愿服务活动函，推动党员发挥先锋模范作用。举行教师党支部书记系列工作论坛，创立教师党支部书记示范工作室，推动党建信息化平台提档升级，形成党务思政融合、线上线下融合的立体化平台载体。立项建设20个优质党支部和特色党支部，99个教师党支部制定支部书记个性化学术发展计划。
四、以“融合化建设”提升党建实效
[bookmark: _GoBack]以党建与业务工作的相融互促为重点，推动党建工作提质增效，为“双一流”建设提供坚强政治与组织保证。强化工作机制融合，推动院系制定教师党支部参与本单位重要事项讨论决策的具体办法，发挥其在院系治理和学校教学科研等各项工作中的积极作用。强化业务载体融合，开展支部优化调整工作，推动把支部建在实验室、产学研平台、创新团队、课题项目组上，将党的工作延伸到教学科研最前沿。强化工作考核融合，将教师党支部建设情况纳入各级党组织书记抓基层党建工作述职评议考核、党建和思想政治工作考核的重要内容，加强考核结果运行，促进党建与思想政治工作、党建与业务工作的融合。
